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LATVIJAS LAUKSAIMNIECIBAS
KOOPERATIVU ASOCIACIIA



PIELIKUMS NR.6

APSTIPRINĀTI
Kooperatīvās sabiedrības „_____________”

_____.gada ____. ___________

Dibināšanas sapulcē,

Protokols Nr.__

STATŪTI

1. Sabiedrības tiesiskais statuss

1.1. Kooperatīvā sabiedrība (turpmāk tekstā – Sabiedrība) veic savu darbību saskaņā ar Kooperatīvo sabiedrību likumu un citiem normatīvajiem aktiem (Kooperatīvo sabiedrību likums nenosaka šādas sadaļas nepieciešamību, tādēļ Sabiedrība var izvēlēties – šādu sadaļu iekļaut vai neiekļaut).
2. Nosaukums

2.1. Sabiedrības nosaukums: (Saskaņā ar Kooperatīvo sabiedrību likuma 7.panta 1.daļu lauksaimniecības pakalpojumu kooperatīvās sabiedrības nosaukumā jābūt arī vārdiem "lauksaimniecības pakalpojumu" vai nozares nosaukumam)  __________________________ 
3.Juridiskā adrese

3.1.Sabiedrības juridiskā adrese:____________________________________________
______________________________________________________________________
4.
Darbības termiņš (sadaļa nepieciešama tikai gadījumā, ja Sabiedrība izveidota uz noteiktu laiku)

4.1. Sabiedrības darbības termiņš – _____________ .
5. Darbības mērķi un uzdevumi

5.1. Sabiedrības darbības mērķis ir sniegt lauksaimniecības pakalpojumus / organizēt Sabiedrības biedru apgādi ar lauksaimnieciskajai ražošanai nepieciešamajām izejvielām un ražošanas līdzekļiem, kā arī nodrošināt saražotās ______________(nozare) 
produkcijas pirmapstrādi, pārstrādi un realizāciju, tādējādi veicinot Biedru saimniecisko vajadzību apmierināšanu un labklājības līmeņa celšanos (Saskaņā ar Kooperatīvo sabiedrību likuma 13.panta 1.daļas 3.apakšsadaļu statūtos jānorāda kooperatīvās sabiedrības mērķi un uzdevumi, taču tie katrai kooperatīvai sabiedrībai var būt atšķirīgi).

5.2. Sabiedrības uzdevumi:

5.2.1. nodrošināt biedru saimniecībās saražotās produkcijas iepirkšanu, pirmapstrādi, pārstrādi un realizāciju;

5.2.2. organizēt biedru  apgādi ar lauksaimnieciskajai ražošanai nepieciešamajām izejvielām un citiem ražošanas līdzekļiem;

5.2.3. veikt pasākumus (nepieciešamības gadījumā Sabiedrība var uzskaitīt konkrētus pasākumus) biedru saimniecību lauksaimnieciskās ražošanas ekonomiskās efektivitātes paaugstināšanai.

(Saskaņā ar Kooperatīvo sabiedrību likuma 13.panta 1.daļas 3.apakšsadaļu statūtos jānorāda kooperatīvās sabiedrības mērķi un uzdevumi, taču tie katrai kooperatīvai sabiedrībai var būt atšķirīgi).
6. Sabiedrības pārvalde
6.1. Sabiedrības pārvaldes funkcijas savas kompetences ietvaros pilda tās Biedru kopsapulce, pilnvaroto sapulce un valde (Kooperatīvo sabiedrību likuma 37.panta 1.daļa). 
6.2. Sabiedrības augstākā pārvaldes institūcija ir kooperatīvās sabiedrības Biedru kopsapulce (Kooperatīvo sabiedrību likuma 38.panta 1.daļa).
6.3.Sabiedrībā darbojas pilnvaroto sapulce, kurā pārstāvji tiek izvirzīti saskaņā ar statūtu nosacījumiem.
6.4. Sabiedrības valde ir sabiedrības izpildinstitūcija, kas vada un pārstāv Sabiedrību (Kooperatīvo sabiedrību likuma 46.panta 1.daļa).
 
6.5. Valde pārzina un vada Sabiedrības lietas. Tā atbild par Sabiedrības saimniecisko darbību, kā arī par to, lai Sabiedrībā kārtotā grāmatvedība atbilstu likumam (Kooperatīvo sabiedrību likuma 46.panta 2.daļa).
6.6. Sabiedrības kontroles un revīzijas institūcija ir revīzijas komisija / zvērināts revidents (Kooperatīvo sabiedrību likuma 37.panta 3.daļa).
7. Biedru uzņemšanas, kā arī balsstiesību iegūšanas noteikumi
7.1. Par Sabiedrības biedru var būt fiziskā vai juridiskā persona, kura savā saimniecībā nodarbojas ar lauksaimniecības produktu (var uzskaitīt konkrētus lauksaimniecības produktus) ražošanu un izmanto Sabiedrības pakalpojumus atbilstoši statūtu prasībām (Kooperatīvo sabiedrību likuma 18.panta 8.daļa). 

7.2. Persona, kas vēlas iestāties Sabiedrībā, iesniedz Sabiedrības valdei rakstveida pieteikumu un  statūtos noteiktajā kārtībā un apmērā kārto ar iestāšanos saistītos maksājumus, kā arī izdara ieguldījumus Sabiedrības pamatkapitālā un norāda ziņas, ko pieprasa Sabiedrības valde (Kooperatīvo sabiedrību likuma 18.panta 1.daļa).

7.3. Rakstveida pieteikumu par iestāšanos Sabiedrības valde izskata triju mēnešu laikā no tā iesniegšanas dienas. Valdes lēmumu par jaunu biedru uzņemšanu apstiprina tuvākajā biedru kopsapulcē. (Kooperatīvo sabiedrību likuma 18.panta 2.daļa) Uz valdes sēdi, kurā izskata pieteicēja lūgumu, ir jāuzaicina pats pieteicējs un jādod viņam vārds sava viedokļa paušanai. Pieteicēja neierašanās nav šķērslis valdes lēmuma pieņemšanai. 

7.4. Biedra tiesības, izņemot balsstiesības, un pienākumi ir spēkā ar brīdi, kad valde pieņēmusi lēmumu par viņa uzņemšanu Sabiedrībā. Balsstiesības biedrs iegūst pēc tam, kad Biedru kopsapulces ir apstiprinājusi valdes lēmumu par biedra uzņemšanu. Mēneša laikā pēc valdes lēmuma pieņemšanas biedram jāiegādājas vismaz viena paja un jāsamaksā iestāšanās nauda. Gadījumā, ja mēneša laikā biedrs nav nokārtojis visus ar iestāšanos saistītos maksājumus, valdes lēmums ir atzīstams par spēkā neesošu. Gadījumā, ja tuvākajā biedru sapulcē valdes lēmums par biedra uzņemšanu tiek noraidīts, veiktie maksājumi atdodami atpakaļ to veicējam (Kooperatīvo sabiedrību likuma 18.panta 5.daļa). 
7.5. Gadījumā, ja Biedru kopsapulce notiek laika posmā starp valdes sēdi, kurā pieņemts lēmums par biedra uzņemšanu, un noteikto termiņu par statūtos ar iestāšanās naudu saistīto maksājumu veikšanu, un Biedru kopsapulce nolemj biedru uzņemt, tad lēmums nav spēkā, ja noteiktajā termiņā biedrs nav veicis visus ar iestāšanos saistītos maksājumus.
7.6. Ja kooperatīvās sabiedrības valde kādai personai atsaka uzņemšanu, iesniegumu par šā lēmuma pārskatīšanu var iesniegt biedru kopsapulcei (pilnvaroto sapulcei) mēneša laikā no lēmuma pieņemšanas dienas, un tas izskatāms nākamajā biedru kopsapulcē. Biedru kopsapulces lēmums ir galīgs (Kooperatīvo sabiedrību likuma 18.panta 4.daļa). 

7.7.Ja iestāšanās brīdī samaksa par pajām tiek veikta kā mantiskais ieguldījums, līgumā par mantiskā ieguldījuma izdarīšanu ir jāparedz mantiskā ieguldījuma vērtības noteikšanas princips.
8. Biedru izstāšanās, kā arī balsstiesību zaudēšanas noteikumi
8.1. Biedrs var izstāties no Sabiedrības, iesniedzot tās valdei rakstveida  iesniegumu. Biedrs nevar pieteikt izstāšanos pēc tam, kad pieņemts lēmums par Sabiedrības likvidāciju (Kooperatīvo sabiedrību likuma 23.panta 1.daļa).
8.2. Ar brīdi, kad biedrs iesniedzis iesniegumu par izstāšanos, viņš zaudē balsstiesības. Pēc tam, kad valde pieņēmusi lēmumu par biedra izstāšanos, viņš zaudē tiesības piedalīties biedru kopsapulcē un būt Sabiedrības vēlēto pārvaldes un revīzijas institūciju sastāvā (Kooperatīvo sabiedrību likuma 23.panta 3.daļa).

8.3. Valdei biedra iesniegums par izstāšanos jāizskata ________ laikā pēc tā saņemšanas. Uz valdes sēdi, kurā izskata jautājumu par biedra izslēgšanu, pamatojoties uz tā iesniegto iesniegumu, ir jāuzaicina pats pieteicējs un jādod viņam vārds sava viedokļa paušanai. Pieteicēja neierašanās nav šķērslis valdes lēmuma pieņemšanai.
8.4. Biedrs drīkst iesniegt Sabiedrības valdei iesniegumu par izstāšanos no Sabiedrības ne ātrāk kā vienu gadu pēc valdes lēmuma par biedra uzņemšanu.
8.5. Biedram, kas izstājies no Sabiedrības, pajas izmaksājamas ___ gadu laikā no gada pārskata apstiprināšanas dienas, ieturot biedru radītos zaudējumus (piemēram, nesamaksātās biedru naudas, līgumu neizpildes zaudējumi u.tml.) vai pieskaitot pārpalikuma piekrītošo daļu. Ja biedra paju vērtība pārsniedz 10 procentus no Sabiedrības pamatkapitāla, atmaksas termiņu var pagarināt par trim gadiem, atmaksu veicot vienmērīgi pa gadiem (Kooperatīvo sabiedrību likuma 23.panta 4.daļa). 

8.6. Ja pajas ieguldītas kustamā vai nekustamā mantā, biedram izstāšanās gadījumā, pamatojoties uz līgumu par mantiskā ieguldījuma izdarīšanu, ieguldījumu var kompensēt ar ieguldīto vai līdzvērtīgu mantu. Ja Biedru kopsapulce lemj, ka manta nav atgriežama, tad paju vērtība tiek izmaksāta naudā (Kooperatīvo sabiedrību likuma 23.panta 4.daļa). 

8.7. Sabiedrības biedra nāves gadījumā pajas un pārpalikuma piekrītošā daļa tiek mantotas. Ja mantinieki Sabiedrības valdei ____ laikā iesniedz pieteikumu par iestāšanos Sabiedrībā, viņi kļūst par Sabiedrības biedriem un iegūst visas biedra tiesības un pienākumus, izņemot mirušā biedra amatus Sabiedrības institūcijās. Valdes pienākums ir izdarīt attiecīgus grozījumus biedru reģistrā. Iestāšanās maksu mantinieki nemaksā (Kooperatīvo sabiedrību likuma 23.panta 6.daļa).

8.8. Ja mantinieks neatbilst biedra statusa prasībām, tad tas par biedru netiek uzņemts un mantotā daļa tiek izmaksāta 6.5.punktā noteiktajā kārtībā. 

9. Biedru izslēgšana, kā arī balsstiesību zaudēšanas noteikumi
9.1. Biedru var izslēgt no Sabiedrības, ja viņš nepilda tās statūtos noteiktos pienākumus un saistības. Lēmumu par biedra izslēgšanu pieņem valde un apstiprina Biedru kopsapulce. Uz valdes sēdi, kurā izskata jautājumu par biedra izslēgšanu, ir jāuzaicina pats pieteicējs un jādod viņam vārds sava viedokļa paušanai. Pieteicēja neierašanās nav šķērslis valdes lēmuma pieņemšanai. Biedru kopsapulces lēmums par izslēgšanu ir galīgs. / Otrs variants - Biedru var izslēgt no Sabiedrības, ja viņš nepilda tās statūtos noteiktos pienākumus un saistības. Tiesības izslēgt biedru ir valdei. Uz valdes sēdi, kurā izskata jautājumu par biedra izslēgšanu, ir jāuzaicina pats pieteicējs un jādod viņam vārds sava viedokļa paušanai. Pieteicēja neierašanās nav šķērslis valdes lēmuma pieņemšanai.  Biedrs ____ dienu laikā var pārsūdzēt valdes lēmumu Biedru kopsapulcē. Biedru kopsapulces lēmums par izslēgšanu ir galīgs (Kooperatīvo sabiedrību likuma 23.panta 2.daļa).

9.2. Ja biedrs ____ gadus pēc kārtas nav izmantojis Sabiedrības pakalpojumus, Sabiedrība atbilstoši 9.1.punktam lemj par viņa izslēgšanu.
9.3. Biedra izslēgšanas gadījumā paja tiek izmaksāta statūtu 8.5. un 8.6.punktā minētajā kārtībā.

10. Biedru tiesības un pienākumi.

10.1. Sabiedrības biedriem ir šādas tiesības:

10.1.1. piedalīties Sabiedrības darbībā un pārvaldē;
10.1.2.izmantot Sabiedrības biedram paredzētos atvieglojumus un priekšrocības;

10.1.3.saņemt no Sabiedrības informāciju jebkurā ar tās darbību saistītajā jautājumā Biedru kopsapulces noteiktajos gadījumos;
10.1.4. statūtos noteiktos gadījumos iegādāties un atsavināt pajas;
10.1.5. saņemt dividendes un pārpalikumu;
10.1.6. Sabiedrības likvidācijas gadījumā saņemt likvidācijas kvotu;
10.1.7. izstāties no Sabiedrības, par to informējot Sabiedrības valdi ne mazāk kā ______ mēnešus iepriekš.
10.1.8. savas balsstiesības nodod citam uz rakstiskas pilnvaras pamata.
10.2. Sabiedrības biedriem ir šādi pienākumi:
10.2.1. pildīt Sabiedrības pārvaldes un revidenta lēmumus;

10.2.2.savlaicīgi izpildīt saistības, kas attiecas uz saņemto pakalpojumu apjomu, kā arī mantisko un finansiālo līdzdalību;

10.2.3.saudzēt Sabiedrības mantu, kā arī ziņot valdei vai revīzijas komisijai (revidentam) par konstatēto mantas izsaimniekošanu vai nesaimniecisku rīcību un veikt attiecīgus pasākumus šādu pārkāpumu novēršanai;
10.2.4. iesniegt priekšlikumus un sūdzības par Sabiedrības darbu Sabiedrības izpildinstitūcijai;
10.2.5. sūdzību, kas saistītas ar Sabiedrības darbību, gadījumā sākotnēji vērsties pie Sabiedrības valdes un biedru kopsapulces. 

10.2.6. izmantot Sabiedrības biedriem sniedzamos pakalpojumu;

10.2.7. vienlaicīgi nekļūt par biedru citā Sabiedrībā, kura darbojas tajā pašā nozarē;
10.2.8. neizplatīt ar Sabiedrības darbību saistīto informāciju bez valdes piekrišanas.

10.2.9.realizēt caur Sabiedrību vismaz  ___ % no saimniecībā izaudzētā/saražotā ________________ (produkcijas veids) apjoma / Otrs variants - pirmām kārtām izmantot Sabiedrības piedāvātos pakalpojumus, kā arī neslēgt ar citiem uzņēmējiem (komersantiem) līgumus par pakalpojumiem, ja analogus pakalpojumus par tādu pašu vai zemāku cenu sniedz Sabiedrība / iegādāties nepieciešamās iekārtas, inventāru un materiālus pirmām kārtām ar Sabiedrības starpniecību, kā arī neslēgt ar citiem uzņēmējiem (komersantiem) līgumus par iekārtu, inventāra vai materiālu piegādēm, ja analogas iekārtas, inventāru vai materiālus par tādu pašu vai zemāku cenu piedāvā Sabiedrība;
10.2.10. uzņemties atbildību par Sabiedrībai piegādātās produkcijas atbilstību sadarbības līguma nosacījumiem;
10.2.11. strādāt saskaņā ar Sabiedrībā apstiprinātajiem iekšējās kārtības nosacījumiem / saskaņā ar starp Sabiedrību un biedru noslēgto biedra pamatlīgumu;
10.2.12.savlaicīgi paziņot valdei par atrašanās vietas, juridiskās adreses, amatpersonu maiņu un citām izmaiņām, kuras jāizdara biedru reģistrā;
10.2.13. izstāties no Sabiedrības, ja vairs nav nepieciešami Sabiedrības pakalpojumi.

11.
Biedru kopsapulce.

11.1. Valde izziņo Biedru kopsapulces laiku, vietu un darba kārtību ne vēlāk kā ____ dienas pirms sapulces.
11.2.
Sapulce tiek izziņota, paziņojot par to katram Sabiedrības biedram. Par paziņošanu tiek uzskatīta informācijas nosūtīšana pa pastu, e-pastu vai tālruni. Iestājoties Sabiedrībā, biedrs var norādīt sev vēlamo informācijas saņemšanas veidu. 
11.3. Ārkārtas Biedru kopsapulces sasaukšanu var pieprasīt viena desmitdaļa biedru vai revīzijas komisija, rakstiski savācot nepieciešamo parakstu skaitu (Kooperatīvo sabiedrību likuma 38.panta 3.daļa).
11.4. Biedru kopsapulce ir tiesīga, ja tajā pārstāvēta vairāk nekā puse no balsstiesīgajiem biedriem (Kooperatīvo sabiedrību likuma 41.panta 1.daļa). 
11.5. Biedru kopsapulce pieņem lēmumus, atklāti balsojot, izņemot gadījumus, kad aizklātu balsošanu pieprasa ne mazāk kā viena desmitdaļa klātesošo balsstiesīgo biedru. Aizklāta balsošana ir obligāta, ievēlot vai atceļot valdes locekļus, revīzijas komisiju un likvidācijas komisiju (Kooperatīvo sabiedrību likuma 41.panta 2.daļa). 
11.6. Biedru kopsapulce pieņem lēmumus ar vienkāršu klātesošo biedru balsu vairākumu (Kooperatīvo sabiedrību likuma 41.panta 3.daļa).
11.7. Lai izdarītu grozījumus Sabiedrības statūtos, pieņemtu lēmumu par Sabiedrības reorganizāciju vai darbības izbeigšanu, nepieciešams divu trešdaļu klātesošo biedru balsu vairākums (Kooperatīvo sabiedrību likuma 41.panta 4.daļa). 
11.8. Ja Biedru kopsapulce nav tiesīga, 10 dienu laikā tiek sasaukta atkārtota Biedru kopsapulce ar tādu pašu darba kārtību 9.2.punktā noteiktajā kārtībā, un tā ir tiesīga neatkarīgi no klātesošo biedru skaita (Kooperatīvo sabiedrību likuma 41.panta 5.daļa). 
11.9. Biedriem, kuri ne vēlāk kā divas dienas pirms Biedru kopsapulces nav nokārtojuši Sabiedrības statūtos un Biedru kopsapulces  lēmumos noteiktās saistības, kopsapulcē nav balsstiesību, un viņus nevar ievēlēt Sabiedrības pārvaldes institūcijās (Kooperatīvo sabiedrību likuma 40.panta 3.daļa). Par šī punkta piemērošanu lemj valde, izvērtējot katru līgumsaistību neizpildes gadījumu atsevišķi. 
11.10. Biedru kopsapulcē izskatāmie jautājumi tiek iesniegti rakstiskā veidā valdei, kura tos izskata un apkopo izskatīšanai biedru sapulcē. Biedru kopsapulces darba kārtībā tiek iekļauti jautājumi, kas iesniegti vismaz _____ dienas pirms Biedru kopsapulces izziņošanas. 
11.11. Biedru kopsapulci vada no Sabiedrības biedru vidus ievēlēts vadītājs. Par vadītāju nedrīkst būt Sabiedrības valdes priekšsēdētājs un revīzijas komisijas locekļi (Kooperatīvo sabiedrību likuma 40.panta 4.daļa). 

11.12. Biedru kopsapulcei ir tiesības:
11.12.1. ievēlēt un atsaukt pilnvarotos, kuri pilnvaroto sapulcē ir tiesīgi lemt noteiktos biedru kompetencē esošos jautājumus (ja attiecināms);
11.12.2. ievēlēt un atsaukt valdes locekļus, revīzijas komisijas locekļus un likvidācijas komisijas locekļus;
11.12.3. noteikt atlīdzības lielumu valdes locekļiem, revīzijas komisijas locekļiem un likvidācijas komisijas locekļiem;
11.12.4. noteikt izmaiņas valdes locekļu pārstāvības tiesībās;
11.12.5. izdarīt grozījumus Sabiedrības statūtos;
11.12.6. pēc valdes un revīzijas komisijas ziņojuma izskatīt un apstiprināt aizvadītā saimnieciskās darbības gada pārskatu;

11.12.7. apstiprināt valdes sagatavoto Sabiedrības budžetu un kārtējā gada darbības plānu;

11.12.8.noteikt iestāšanās maksas un biedra naudas lielumu;

11.12.9. noteikt pamatpajas nominālvērtību;

11.12.10 apstiprināt valdes izstrādātos Sabiedrības un biedra sadarbības līgumu projektus.
11.12.11. izskatīt sūdzības par valdes lēmumiem;
11.12.12. apstiprināt valdes lēmumus par jaunu biedru uzņemšanu un esošo biedru izslēgšanu no Sabiedrības (ja attiecināms);
11.12.13. izlemt jautājumus, kas saistīti ar Sabiedrības reorganizāciju vai likvidāciju, kā arī ar līdzdalību citās komercsabiedrībās vai izstāšanos no tām;
11.12.14. lemt par komercsabiedrību dibināšanu, reorganizāciju vai likvidāciju;
11.12.15. sadalīt iepriekšējā saimnieciskās darbības gada pārpalikumu un noteikt zaudējumu segšanas kārtību;
11.12.16. saskaņā ar likumiem un citiem normatīvajiem aktiem apstiprināt un grozīt valdes, revīzijas komisijas un likvidācijas komisijas darbības nolikumus (attiecas, ja Sabiedrībā šādi dokumenti ir izstrādāti);
11.12.17. pārstāvēt Sabiedrību tiesā ar tās pilnvarotas personas starpniecību visās Sabiedrības celtajās prasībās pret valdes locekļiem, kā arī valdes celtajās prasībās pret Sabiedrību (Kooperatīvo sabiedrību likuma 39.pants).
11.13. Biedru kopsapulces protokolu paraksta sapulces vadītājs, protokolists un tam tiek pievienots visu sapulcē piedalījušos biedru saraksts.

12. Pilnvaroto personu izvirzīšanas un ievēlēšanas kārtība (sadaļa nepieciešama tikai gadījumā, ja Sabiedrībā tiek izvirzīti pilnvarotie)
12.1. Ja Sabiedrības biedru skaits pārsniedz ____, tiek izvirzīti un ievēlēti pilnvarotie, kuri lemj likumā un statūtos noteiktos jautājumus.

12.2. Vismaz _____ Sabiedrības biedri izvirza no sava vidus vienu pilnvaroto.
12.3. Katra pilnvaroto izvirzījusī biedru grupa sastāda par to atsevišķu dokumentu, ko paraksta visi attiecīgie biedri.
12.4. Pilnvarotos ievēl Biedru kopsapulce, balsojot par katru pilnvaroto atsevišķi.
12.5. Ja kāds no pilnvarotajiem netiek ievēlēts, attiecīgā biedru grupa izvirza jaunu kandidātu.

12.6. Pilnvaroto pilnvaru termiņš ir ____  gadi.
Paskaidrojums - gadījumā, ja Sabiedrībā tiek izvirzīti un ievēlēti pilnvarotie, pārējās sadaļās jānorāda pilnvaroto kompetences.

13.
Valde

13.1. Sabiedrības valde nodrošina Biedru kopsapulces lēmumu izpildi un veic citas Sabiedrības statūtos paredzētās darbības, kas atbilst Sabiedrības mērķiem.
13.2. Valde sastāv no_____ locekļiem, un tie tiek ievēlēti (var paredzēt, ka valdes locekļi tiek ievēlēti no biedru vidus, taču tas nav obligāti) uz ____gadiem (saskaņā ar Kooperatīvo sabiedrību likumu revīzijas komisiju ievēl uz laiku, kas nav ilgāks par trim gadiem).
13.3. Valdes priekšsēdētāju un valdes locekļus ievēl un atsauc Biedru kopsapulce, aizklāti balsojot / Otrs variants - valdes locekļus ievēl un atsauc Biedru kopsapulce, aizklāti balsojot. Valdes priekšsēdētāju ievēl valdes locekļi no sava vidus. 
13.4. Valde ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vairāk nekā puse valdes locekļu (Kooperatīvo sabiedrību likuma 46.panta 5.daļa).
13.5. Valde pieņem lēmumu ar klātesošo valdes locekļu vienkāršu balsu vairākumu. Balsīm sadaloties līdzīgi, izšķirošā ir valdes priekšsēdētāja balss (Kooperatīvo sabiedrību likuma 46.panta 6.daļa).
13.6. Valdes sēdes protokolu paraksta klātesošie valdes locekļi (Kooperatīvo sabiedrību likuma 46.panta 5.daļa).
13.7. Sabiedrības valde izlemj visus ar Sabiedrības darbību saistītos jautājumus, kas nav Biedru kopsapulces (pilnvaroto sapulces) kompetencē.
13.8. Valdei nepieciešama Biedru kopsapulces piekrišana svarīgu jautājumu izlemšanā. Par svarīgiem uzskatāmi šādi jautājumi:

13.8.1. nekustamo īpašumu pirkšana, pārdošana vai apgrūtināšana ar lietu tiesībām gadījumā, ja darījuma summa pārsniedz ______ latus;
13.8.2. filiāļu un pārstāvniecību atvēršana vai slēgšana;

13.8.3. tādu aizdevumu izsniegšana, kuri nav saistīti ar Sabiedrības parasto saimniecisko darbību;
13.8.4 jaunu darbības veidu uzsākšana, kā arī esošo darbības veidu izbeigšana (Kooperatīvo sabiedrību likuma 47.panta 3.daļa) (var uzskaitīt arī citus jautājumus, kurus Sabiedrība uzskata par būtiskiem, piemēram, pamatlīdzekļu iegāde, ja to iegādes vērtība pārsniedz ______ latus).

13.9. Valdes priekšsēdētājs pārstāv Sabiedrību atsevišķi, savukārt, pārējie valdes locekļi pārstāv Sabiedrību kopā ar vēl vienu. P.S. Kooperatīvās sabiedrības var izvēlēties vienu no trim pārstāvības tiesību modeļiem - atsevišķās pārstāvības tiesības (tas nozīmē, ka visi valdes locekļi būs tiesīgi, neatkarīgi viens no otra, pārstāvēt sabiedrību attiecībās ar trešajām personām. Jebkurš no valdes locekļiem būs tiesīgs parakstīt dokumentus 
sabiedrības vārdā), kopīgās pārstāvības tiesības (tas nozīmē, ka valdes locekļi tikai un vienīgi visi kopā būs tiesīgi pārstāvēt sabiedrību attiecībās ar trešajām personām. Sabiedrības dokumenti iegūs juridisku spēku tikai tad, kad tos būs parakstījuši visi valdes locekļi), jauktās pārstāvības tiesības (piemēram, valdē ir trīs locekļi, no kuriem viens ir valdes priekšsēdētājs, tad statūtos norāda - valdes priekšsēdētājs pārstāv biedrību atsevišķi, bet valdes loceklis kopā ar vienu valdes locekli. Tas nozīmē, ka valdes priekšsēdētājs pārstāvēs biedrību vai nodibinājumu atsevišķi, bet valdes loceklis kopā ar vēl vienu valdes locekli vai arī valdes loceklis kopā ar valdes priekšsēdētāju (valdes priekšsēdētājs arī ir valdes loceklis)).
14. Pamatkapitāls, rezerves kapitāls un citi kapitāli
14.1. Sabiedrības pamatkapitāla minimālais lielums ir Ls ______ (saskaņā ar Kooperatīvo sabiedrību likumu – Ls 200, taču Sabiedrība var noteikt arī lielāku minimālā pamatkapitāla apjomu). Pamatkapitāls ir mainīgs, bet ne mazāks par minimālo.
14.2. Sabiedrības pamatkapitāls tiek palielināts saskaņā ar Biedru kopsapulces lēmumu, ieguldot papildus pajas vai palielinot esošo paju nominālvērtību (Kooperatīvo sabiedrību likuma 24.panta 2.daļa). 
14.3. Ar Biedru kopsapulces lēmumu Sabiedrības pamatkapitāls var tikt samazināts, samazinot esošo paju nominālvērtību. Pajas nominālvērtību var samazināt, ja Sabiedrībai pēc saimnieciskā darbības gada noslēgšanas zaudējumu segšanai nepietiek rezerves kapitāla un ir nepieciešams izmantot daļu no pamatkapitāla (Kooperatīvo sabiedrību likuma 25.panta 3.daļa).

14.4. Sabiedrība veido rezerves kapitālu, ko izmanto zaudējumu segšanai vai Sabiedrības attīstībai.
14.5. Rezerves kapitāla maksimālais lielums nav ierobežots.
14.6. Sabiedrība ar Biedru kopsapulces lēmumu var izveidot citus kapitālus, kurus izmanto lēmumā noteiktiem mērķiem.
15. Pajas
15.1. Vienas pamatpajas nominālvērtība ir_____ lati.
15.2. Katram Sabiedrības biedram ir vismaz viena pamatpaja.
15.3. Biedra maksimālais paju skaits nav ierobežots. (saskaņā ar Kooperatīvo sabiedrību likumu statūtos var noteikt biedra maksimālo paju skaitu)

15.4. Biedra pamatpaju skaitam ir jāatbilst viņa izmantoto Sabiedrības pakalpojumu apjomam iepriekšējā saimnieciskās darbības gadā.

15.5. Biedram pienākošos pamapaju skaits tiek pārrēķināts vienu reizi gadā, palielinot paju skaitu par tik pajām, cik atbilst biedra izmantoto Sabiedrības pakalpojumu apjomam iepriekšējā saimnieciskās darbības gadā, ievērojot šādu kārtību:

15.5.1. viena pamatpaja biedram jāiegādājas par iepriekšējā saimnieciskajā gadā Sabiedrībai ______ latu vērtībā piegādāto _______ (produkcijas veids) daudzumu.
15.5.2. viena pamatpaja biedram jāiegādājas par iepriekšējā saimnieciskajā gadā Sabiedrības sniegto pakalpojumu apjomu _____ latu vērtībā. 
15.5.3. viena pamatpaja biedram jāiegādājas par iepriekšējā saimnieciskajā gadā no Sabiedrības nopirktajām iekārtām, inventāru un materiāliem _____ latu vērtībā. 

15.6. Valde katru gadu ne vēlāk kā četrus mēnešus pēc saimnieciskās darbības gada beigām un ne vēlāk kā divas nedēļas pirms kārtējās Biedru kopsapulces apkopo ziņas par iepriekšējā saimnieciskās darbības gadā:

15.6.1. katra biedra piegādātā ______ (produkcijas veids) daudzumu (latos, vadoties pēc cenām, par kādām biedrs piegādājis produkciju Sabiedrībai);

15.6.2. Sabiedrības sniegto pakalpojumu apjomu katram biedram (latos, vadoties pēc cenām, par kādām pakalpojumi biedram sniegti);

15.6.3. katram biedram pārdoto iekārtu, inventāra un materiālu kopējo summu (latos, vadoties pēc cenām, par kādām Sabiedrība attiecīgo mantu biedram pārdevusi).
15.7. Pamatojoties uz apkopoto informāciju, valde aprēķina biedram pienākošos paju skaitu par attiecīgo saimnieciskās darbības gadu, kā arī kopējo biedra paju skaitu.
15.8. Ja valdes aprēķinātais biedram pienākošos paju skaits pārsniedz biedram jau piederošo paju skaitu, biedram papildus jāiegādājas attiecīgs paju skaits, apmaksājot trūkstošo paju skaitu / ieturot no biedram aprēķinātā pārpalikuma. 
15.9. Biedram nepieciešamās pamatpajas jāiegādājas Biedru kopsapulces noteiktajos termiņos. Ja biedrs neiegulda šo paju iegādei nepieciešamos līdzekļus, viņam aprēķinātā dividende un pārpalikuma atmaksa tiek ieskaitīta kā ieguldījums par iegādājamām pajām.

15.10. Biedram tiek izdota pajas karte, kas nav vērtspapīrs. Pajas karti Sabiedrības valdes priekšsēdētājs izdod biedram _____ dienu/nedēļu/mēnešu laikā pēc pajas ieguldījuma izdarīšanas. Pajas kartē norādāma visa Sabiedrības biedru reģistrā esošā informācija par Sabiedrības biedru un to paraksta Sabiedrības valdes priekšsēdētājs. Pajas karti reģistrē Sabiedrības biedru reģistrā.

16. Iestāšanās maksa un biedru nauda
16.1. Iestāšanās maksa tiek noteikta ar Biedru kopsapulces lēmumu.
16.2. Biedru naudas lielums un aprēķināšanas kārtība tiek noteikta ar Biedru kopsapulces lēmumu (Biedra naudas lielums var tikt aprēķināts procentuāli no Sabiedrībai realizētās produkcijas vērtības. Atskaitāmo procentu skaitu, atskaitīšanas kārtību nosaka ar Biedru kopsapulces lēmumu. To atspoguļo biedra sadarbības līgumā).
17. Revīzijas komisija
17.1. Sabiedrības darbību pārbauda revīzijas komisija. Revīzijas komisija ir atbildīga un sniedz pārskatu par savu darbību Biedru kopsapulcei (Kooperatīvo sabiedrību likuma 49.panta 1.daļa).

17.2. Sabiedrības Biedru kopsapulce no biedru vidus ievēl revīzijas komisiju ___  locekļu sastāvā uz _____ gadiem (saskaņā ar Kooperatīvo sabiedrību likumu revīzijas komisiju ievēl uz laiku, kas nav ilgāks par trim gadiem). Revīzijas komisijas darbu vada tās priekšsēdētājs, kuru no sava vidus ievēl revīzijas komisijas locekļi. 
17.3. Par revīzijas komisijas locekļiem nedrīkst būt valdes loceklis, kā arī personas, kurām ar valdes locekļiem vai galveno grāmatvedi ir radniecība līdz trešajai pakāpei vai svainība līdz otrajai pakāpei (Kooperatīvo sabiedrību likuma 49.panta 3.daļa).

17.4. Revīzijas komisijas locekļi savu darbu veic saskaņā ar Kooperatīvo sabiedrību likumu un citiem normatīvajiem aktiem.

18. Pārpalikuma (peļņas) sadales un zaudējumu segšanas kārtība

18.1. Biedru kopsapulce lemj par iepriekšējā saimnieciskās darbības gada pārpalikuma (peļņas) izmaksu un zaudējumu segšanas kārtību.
18.2. Ja Biedru kopsapulce lemj par pārpalikuma (peļņas) izmaksāšanu Sabiedrības biedriem, katram biedram izmaksājamā pārpalikuma daļa tiek aprēķināta tieši proporcionāli biedra piegādāto ______ (produkcijas veids) daudzumam attiecīgajā saimnieciskās darbības gadā (latos, vadoties pēc cenām, par kādām biedrs piegādājis ______ (produkcijas veids) Sabiedrībai/ biedra izmantoto pakalpojumu apjomam attiecīgajā saimnieciskās darbības gadā (latos, vadoties pēc cenām, par kādām biedrs izmantojis Sabiedrības pakalpojumus un iepircis no Sabiedrības ražošanai nepieciešamās izejvielas un materiālus).
18.3. Par laikā neizmaksātu pārpalikuma (peļņas) atmaksu Sabiedrība biedriem procentus nemaksā.
19. Komercsabiedrību dibināšana, reorganizācija un likvidācija
19.1. Saskaņā ar Biedru kopsapulces lēmumu Sabiedrība var dibināt, reorganizēt un likvidēt komercsabiedrības likumā noteiktajā kārtībā.
20. Sabiedrības reorganizācijas un likvidācijas kārtība
20.1. Sabiedrība var tikt reorganizēta vai likvidēta likumā noteiktajā kārtībā.
20.2. Uz  Sabiedrības likvidācijas komisijas darbību ir attiecināmi visi tie paši noteikumi, kas piemērojami valdes darbībai.

___________________ (vieta, datums)
Valdes priekšsēdētājs ____________________ /____________/

Z.v.

JĀŅEM VĒRĀ, KA, VEICOT JEBKĀDAS IZMAIŅAS SABIEDRĪBAS STATŪTOS, TĀS IR JĀREĢISTRĒ LR UZŅĒMUMU REĢISTRĀ, TĀDĒĻ RŪPĪGI PĀRDOMĀJIET, KO IEKĻAUT UN KO NEIEKĻAUT SABIEDRĪBAS STATŪTOS!







