vislabakais rezultats: zinaganas + dati = laba-
ki lemumi saimnieko$anas efektivizé$anai.

Planot un delegét — “Mans lauks” var vei-
dot augu mainas planus, méslo$anas planus,
lopbaribas vajadzibas apréekinus u.c. Istermi-
na darbu plano$anai seviski noderiga funk-
cija ir lauku darbu plano$ana un delegé$ana
darbiniekiem - noradot, kam, kad un uz kura
lauka javeic konkréts darbs. Ja pieskir lieto-
$anas pieeju darbiniekam, tas, izdarot darbu,
var sistéma izdarit piezimes par paveikto.

Atskaisu jeb parskatu sagatavosana. Ja
lauksaimnieks bas veltijis nedaudz laika regu-
larai savas saimniecibas datu ievadi$anai, tad,
pienakot atskaites sagatavo$anas terminam,
to varés sagatavot pavisam atri un érti — ar
dazu kliksku palidzibu. lespéjams sagatavot
gan Lauku véstures atskaiti, gan méslojuma
izlieto$anas Zurnalus, biocidu un veterinaro
medikamentu uzskaites Zurnalus un augu
aizsardzibas lidzeklu uzskaites Zurnalu. Papil-
dus minétajam iespé&jams sagatavot arl augu
mainas planu, parskatu par kultaraugu razi-
bu, kragjumu atlikumu parskatu un citus da-
tus, kas nepiecie$ami, pieméram, biologiskas
lauksaimniecibas kontroléjosam institacijam
un kuras var érti lejupieladét un izprintét.
Ja kadu no atskaitém nepiecie$ams nostit
Valsts augu aizsardzibas dienestam, tad pa-
visam érti to var izdarit www.manslauks.lv
sadala “VAAD LIZ PS atskaites™.

“Mans lauks” unikalitate, salidzinot ar
citam Latvijas tirgl pieejamajam parval-
dibas sistémam, ir tada, ka ta paredzéta
gan augkopibas, gan lopkopibas saimnie-
cibam. Patlaban lopkopibas saimniecibam
var veidot lopbaribas vajadzibas aprékinus
ar ekspertu izstradatam rekomendacijam,
bet drizuma tiks izstradatas ari sadalas
“Ganampulku vadiba”, “Parraudzibas datu

» «

analize”, “Katsméslu apsaimniekogana”.

REGISTRESANAS

Lai uzsaktu lietot “Mans lauks” un plat-
forma izveidotu profilu, jaaizpilda elektro-
niska registracijas forma, kas pieejama www.
manslauks.lv, spieZot uz pogas “Registréties”.

Jautdgjumu un atsauksmju gadijuma ai-
cinam sazinaties ar “Mans lauks” koman-
du, rakstot uz e-pastu info@manslauks.lv
vai zvanot 25721822,

Sistéma izstradata EIP projektu “Lauku
saimniecibu parvaldibas elektroniskas sis-
témas izveide” (Nr. 18-00-A01612-000018)
un “Efektivs vides un dzivnieku labturi-
bas saimniecibu monitorings” (Nr. 18-00-
A01612-000018) ietvaros. Atbalsta ZemKopi-
bas ministrija un Lauku atbalsta dienests. LL
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Uzsakot nodarbinat darbinieku,
noslédzams darba ligums Darba
likuma noteiktaja kartiba. Tapat
par darbinieka pienemsanu
savlaicigi japazino Valsts
ienémumu dienestam, iesniedzot
"Zinas par darba némeéjiem".

lesniedzama parskata veidlapu, ka ari tas
aizpildi$anas un iesnieg$anas kartibu nosa-
ka Ministru kabineta 07.09.2010. noteikumi
Nr. 827 “Noteikumi par valsts socialas ap-
drodinasanas obligato iemaksu veicéju re-
gistraciju un zinojumiem par valsts socialas
apdro$inaganas obligatajam iemaksam un
iedzivotaju ienakuma nodokli”.

Sogad aprili noteikumos tika izdaritas
daZas izmainas - apskatisim §is izmainas, ka
ariatkartosim svarigako par zinu iesnieg$anu.

Noteikumos ir precizétas normas, no-
sakot, ka darba devéjs zinas par darbinie-
ka statusa iegii$anu vai zaudé$anu nevar
sniegt atrak ka meénesi pirms izmainu
dienas. Tatad, ja paredzéts, ka darbinieks
darbu saks 1. jalija, “Zinas par darba né-
méjiem” drikst iesniegt ne atrak ka 1. jo-
nija. Tapat ir ari ar darba tiesisko attiecibu
izbeig§anu. Pat ja ir zinams, ka darbinieks
darba tiesiskas attiecibas izbeigs péc 2 mé-
ne$iem, “Zinas par darba néméjiem” drikst
iesniegt ne atrak ka meénesi pirms datuma,
kad darba tiesiskas attiecibas tiks izbeigtas.

Turpmak darba devéjiem nav jasniedz
zinas par darba néméja statusa zaudésanu
darba néméja naves gadijuma, jo Valsts ie-
némumu dienests to registrés automatiski.

Ta ka savlaiciga informacijas snieg$a-
na par izmainam darbinieku sastava ir
svariga, apskatisim isuma MK noteiku-
mos Nr. 827 noteikto.

Par jauna darbinieka pienems$anu
pazino ne vélak ka vienu stundu, pirms
darbinieks uzsak darbu. Ja persona tiek
nodarbinata uz darba liguma pamata,
tiek noradits ari darbinieka profesijas
kods atbilsto$i Profesiju klasifikatoram.
Ja persona tiek nodarbinata uz uznému-

ma liguma pamata, “Zinas par darba pe-
méjiem” $adu personu norada ar diviem
zinu kodiem - 11 un 81.

Ja darbinieks izbeidz darba tiesiskas
attiecibas, zinas iesniedz ne véelak ka 3
darbdienas péc darba tiesisko attiecibu
izbeig§anas. Tris darbdienu termins$ jaie-
véro ari tad, ja mainas darbinieka statuss -
pieskirts vai beidzies bérna kop$anas at-
valinajums, pieskirts vai beidzies bezalgas
atvalinajums, darbinieks atrodas dikstave
savas (ne darba devéja) vainas deél.

Darba devéjs zinas par darba néméju,
kurs$ atrodas dikstave, kas radusies darbi-
nieka vainas dél, vai darba némeju, kurs
ir atstadinats no darba bez darba algas
saglabasanas, iesniedz Valsts ienéemumu
dienesta atseviska dokumenta. VID EDS
zinu veidlapa par $adu prombautni jaieliek
keksitis - tikai tada gadijuma tiek pieda-
vati zinu kodi, kas paredzéti $adai dik-
stavei. lesniegtas zinas par darba néméju,
kurs$ atrodas dikstave, kas radusies darbi-
nieka vainas dél, vai darba neméju, kurg ir
atstadinats no darba bez darba algas sagla-
baganas, darba devéjs drikst precizet tikai
vienu reizi 30 dienu laika no pirmreizéja .
dokumenta iesnieg$anas datuma.

Reizém ir situacija, ka darbinieks, par
kuru ir iesniegtas “Zinas par darba né-
méjiem”, tomér darbu neuzsak. Sadiem
gadijumiem parskata ir paredzéts kods
26, un darba devéjam vienas dienas laika
jaregistré $ada darbinieka darba peémeéja
statusa zaudésana ar darba néméja statusa
iegidanas dienu. Pieméram, iesniegtas zi-
nas, ka darbinieks uzsaks darbu 23. maija;
tomeér darbinieks pardoma un darbu ne-
sak. Tatad darba devéjam lidz 24. maijam
jaiesniedz “Zinasppar darba péméjiem”,
noradot pie attieciga darba némeéja kodu
26 un datuma ailé - 23. maiju.

Ipags termin§ “Zinam par darba né-
méjiem” ir noteikts tajos gadijumos, kad
jadeklaré nodokli par valdes locek]a doma-
jamo iendkumu - t.i., gadijumos, kad SIA
meénesi ir apgrozijums, kas parsniedz pie-
cas minimalas meénesalgas, bet nav neviena
darbinieka, kuram butu vismaz minimala
méne$a darba samaksa. Sada gadijuma par
valdes locekla pienemsanu un atbrivo$anu
“Zinas par darba néméjiem” iesniedz lidz
nakama meénesa 17. datumam.



